ROMANIA
JUDETUL SIBIU
PRIMARIA COMUNEI SLIMNIC

DISPOZITIA
NR.299/2017
Privind actualizarea atributiilor din fisa postului doamnei Birbos Maria , referent
superior in cadrul compartimentului agricol din cadrul aparatului de specialitate al
primarului

Surean loan ,Primarul comunei Slimnic, judetul Sibiu,

in conformitate cu prevederile art.10 din H.G. nr.611/2008 privind aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare si art.45 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata
(r2) cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art.63, alin. 1, lit.d), alin.5 lit.a), art.68, alin.| si art.115 alin.1, lit.a)
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

DISPUN:

Art.1:-Se actualizeaz fisa postului doamnei Birbos Maria referent superior in cadrul
in cadrul compartimentului agricol .

Art.2:-Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului previzute in Anexa nr.l care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3:(1)-Titularul poate depune contestatie in termen de 5 zile calendaristice de la data
comunicirii prezentei dispozitii la Primar.

(2)-impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate
adresa instantei judecdtoresti competente in termen de 30 zile calendaristice de la data
comunicarii solutiondrii contestafiei.

Art.4:-De la data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare.
Emisi in Slimnic la data de 10 noiembrie 2017




ANEXA nr.1 la Dispozitia nr.299/2017

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1 .Denumirea postului:referent

2 Nivelul postului: de executie

3.Scopul principal al postului:- Evidenta registrului agricol

Conditii specifice privind ocuparea postului: pregatire profesionala ,competenta

1.Studii de specialitate: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

2 Perfectioniri (specializari): - cursuri de specializare

3.Cunostinte de operare / programare pe calculator: abilitati in utilizarea calculatoarelor, operare:
nivel mediu.

4.Limbi striine (necesitate si grad de cunoagtere): Nu este cazul

5. Abilitati, calitdti si atitudini necesare: Adaptabilitate , rezistenta la stres . Abilitati de mediere si
negociere, de a lucra in echipa, capacitatea de a comunica, capacitate de consiliere in domeniul
specific de activitate, profesionalism, atentie, rabdare, spirit de observatie, constiinciozitate,
disponibilitate la sarcini suplimentare, capacitate de analiza , capacitate de planificare si de a
actiona strategic , capacitate de a comunica , capacitate de consiliere in domeniul specific de
activitate

6.Cerinte specifice(deplasri, delegiri, detagdri): nu este cazul

7.Competen{d manageriald (cunostinte, aptitudini manageriale): -capacitatea de implementare;
capacitatea de a rezolva eficient problemele; capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;
capacitatea de a lucra independent si in echipd; capacitatea de autoperfectionare si de valorificare
a experientei dobandite; capacitatea de analizd si sintezd; creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si a actiona strategic capacitatea de a gestiona resursele alocate

ATRIBUTIILE POSTULUI
-Completeaza sub indrumarea secretarului comunei registrele agricole pe baza legislatiei in
domeniu si a normelor tehnice privind completarea registrului agricol la datele si perioadele
stabilite si raspunde de corectitudinea datelor inregistrate in registrele agricole pe tipuri, a
centralizatorului registrelor agricole si a modificarilor datelor inscrise in registrul agricol, numai
cu acordul secretarului;
-Completeaz, tine la zi, registrele agricole, atat pe suport de hartie cat si format electronic;
-Asigura securitatea registrelor agricole, numerotarea, parafarea si sigilarea si inregistrarea
acestora in registrul de intrare-iesire general;
_fntocmeste opisul registrelor agricole;
-Va prezenta primarului si secretarului, in orice moment, urmatoarele situatii:
numarul gospodariilor inscrise in registrul agricol pe satele Slimnic, Rusi, Veseud ;
numarul persoanelor ce compun gospodariile inscrise in registrul agricol;
efectivele de animale pe specii, categorii existente la inceputul anului, precum si evolutia
acestora pe parcursul anului;



suprafata cladirilor de locuit si a celorlalte constructii gospodaresti;

modul de utilizare a terenului agricol;

evidenta mijloacelor de transport cu tractiune mecanica si manuala, a tractoarelor si
utilajelor -agricole;
-Opereazi in registrele agricole toate actele juridice intocmite intre parti: acte vanzare-
cumparare, -donatii, certificate de mostenitor, sentinte judecatoresti.
-Inregistreazi si modifica in evidenta electronicd a datelor privind registrul agricol;
-Acorda sprijin persoanelor declarante in completarea declaratiilor cu datele necesare inscrierii in
registrul agricol;
-Completeazd, tine la zi si centralizeaza semestrial datele din registrul agricol ;
-Elibereaza atestatul de producitor i carnetul de comercializare a produselor agricole
_Elibereaza adeverinte cu datele din registrul agricol;
-intocmeste diri de seama statistice lunare, trimestriale si anuale privind datele din registrul
agricol;
_Elibereazi adeverintele pentru stabilirea vechimii in munca pe baza datelor rezultate din arhiva
fostului CAP;
_Participa la lucrarile privind recensamantul agricol si al populatiei;
-Pune la dispozitia operatorului de rol, registrele agricole pentru stabilirea masei impozabile;
_Prezinti in sedintele consiliului local informari cu privire la stadiul de completare si tinerea la zi
a evidentei registrelor agricole;
JIntocmeste si elibereaza la cererea cetatenilor, cu respectarea prevederilor legale, adeverinte si
certificate care atesta: numarul de animale, suprafata inscrisa la pozitia de rol, suprafata
construibila a casei de locuit si anexelor gospodaresti, anul realizarii acestora, componenta
familiala;
-Intocmeste si gestioneazd documentele referitoare la instriinarea prin vanzare a terenurilor
situate in extravilan stabilite prin Legea nr.17/2014
-Tine evidenta stricta a contractelor de arendare, in baza legii arendei si efectueaza toate
operatiunile necesare la proprietarii de terenuri;
-Rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia publica pe care 0 detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate;
_Pistreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea funciei ;
-Asiguri arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate;
-Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand la instructajul care se face pe aceasta linie ;
-Duce la indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului;
-Indeplineste si alte sarcini stabilite de secretarul sau conducerea institugiei ;
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1.Denumire: REFERENT
2.Clasa: |
3.Gradul profesional: superior
4 Vechimea in specialitatea necesard: minim 9 ani
Sfera relationali a titularului postului:
1.Sfera relagionald interna:

a) Relatii ierarhice:-subordonat fafa de Primar ,Viceprimar, Secretar

b) Relagii functionale:-cu salariafii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitaii cu
Primar , Viceprimar si Secretar.

¢) Relatii de control-in limitele stabilite de superiorul ierarhic



d) Relatii de reprezentare :in cadrul limitelor stabilite , reprezintd compartimentul in
relatia cu alte autoritai si institutii publice
¢) De inlocuire : pe timpul concediului de odihn, concediului medical sau in alte situatii
neprevizute, va fi inlocuitd de doamna Tatu Petrina — consilier a primarului
2 .Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:relatii functionale de colaborare si reprezentare ,
stabilit de superiorul ierarhic cu Directia pentru Agriculturd Judeteand Sibiu, Directia Judeteand
de Statistica Sibiu .

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: relafii functionale de colaborare i reprezentare, stabilit de
superiorul ierarhic
3.Limite de competente :

a) competenta de a elabora , analiza si continua initiativele politicile si strategiile in
limitele obiectivelor stabilite ale postului

b) poate prezenta primarului sugestii cu privire la proiectele de hotdrari sau dispozitil
necesare in activitatea compartimentului
4 Delegarea de atributii i competenta: Nu este cazul
fntocmit de:

Numele si prenumele: Manuil Rodi

Functia publica de Gonduc

:Secretar

Data intocmirii: 10.11.2017
Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:

Numele si pren meleé( 3rbos Maria -referent

Semnatura: ... s eliriinennn.

Data i d @l o B0 T i
Contrasemneazd

Numele si prenumele: Surean loan

Functia: Primar
Semnétura: \Xs ...............
Data 10.11.2017




